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МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РФ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 1 марта 2019 года № Р-23

Об утверждении методических рекомендаций по созданию мест для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного, технического и гуманитарного профилей в образовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах, и дистанционных программ обучения определенных категорий обучающихся, в том числе на базе сетевого взаимодействия

В соответствии с контрольной точкой 3.1.4. плана мероприятий по реализации федерального проекта «Современная школа», утвержденного протоколом заседания проектного комитета по основному направлению стратегического развития Российской Федерации от 7 декабря 2018 г. № 3 (далее - федеральный проект «Современная школа»):

1. Утвердить Методические рекомендации по созданию мест для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного, технического и гуманитарного профилей в образовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах, и дистанционных программ обучения определенных категорий обучающихся, в том числе на базе сетевого взаимодействия.

2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Заместитель министра
М.Н. Ракова

Методические рекомендации
по созданию мест для реализации основных и дополнительных
общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного,
технического и гуманитарного профилей в образовательных организациях,
расположенных в сельской местности и малых городах, и дистанционных
программ обучения определенных категорий обучающихся, в том числе на базе
сетевого взаимодействия

Настоящие методические рекомендации по созданию мест для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного, технического и гуманитарного профилей в образовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах, и дистанционных программ обучения определенных категорий обучающихся, в том числе на базе сетевого взаимодействия (далее — методические рекомендации) разработаны во исполнение контрольной точки 3.1.4. Плана мероприятий федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование», утвержденного президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам (протокол от 24 декабря 2018 г. № 16) и включают следующие позиции:

· цели, задачи и требования для реализации мероприятий по обновлению материально-технической базы общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности и малых городах;

· особенности реализации мероприятий в зависимости от территориальных особенностей;

· примерный перечень оборудования;

· описание принципов создания условий для реализации дистанционных программ обучения определенных категорий обучающихся, в том числе на базе сетевого партнерства;

· примерные методические комплексы для реализации образовательных программ на обновленной материально-технической базе;

· организационно-финансовые и управленческие принципы функционирования; базовый перечень показателей результативности;

· типовые локальные акты, в том числе проект плана («дорожной карты»),

С учетом необходимости формирования единых организационных и методических условий реализации мероприятий, настоящими Методическими рекомендациями определяют, что создание новых мест для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного, технического и гуманитарного профилей в образовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах, проводятся в форме создания и функционирования Центров образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста».

Применение настоящих методических рекомендаций не является требованием, подлежащим контролю при проведении проверок в организациях, реализующих образовательные программы, органами государственного контроля (надзора).

I. Общие положения
Определение

Центры образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» создаются как структурные подразделения общеобразовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам, и расположенных в сельской местности и малых городах, и направлены на формирование современных компетенций и навыков у обучающихся, в том числе по предметным областям «Технология», «Математика и информатика», «Физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности».
Совокупность образовательных организаций, на базе которых создаются Центры образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста», составит федеральную сеть Центров образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» (далее — Центр, Центры).

1.2. Цели и задачи Центров
Целями деятельности Центров являются:

· создание условий для внедрения на уровнях начального общего, основного общего и (или) среднего общего образования новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного, технического и гуманитарного профилей,

· обновление содержания и совершенствование методов обучения предметных областей «Технология», «Математика и информатика», «Физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности».

Задачами Центров являются охват своей деятельностью на обновленной материально-технической базу не менее 100% обучающихся образовательной организации, осваивающих основную общеобразовательную программу по предметным областям «Технология», «Математика и информатика», «Физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности», а также обеспечение не менее 70% охвата от общего контингента обучающихся в образовательной организации дополнительными общеобразовательными программами цифрового, естественнонаучного, технического и гуманитарного профилей во внеурочное время, в том числе с использованием дистанционных форм обучения и сетевого партнерства.

Рекомендуется также использование инфраструктуры Центра во внеурочное время как общественного пространства для развития общекультурных компетенций и цифровой грамотности населения, шахматного образования, проектной деятельности, творческой, социальной самореализации детей, педагогов, родительской общественности.

II. Правовое обеспечение создания и функционирования Центров
2.1. В целях реализации мероприятий по созданию Центра (Центров) органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации обеспечивается утверждение распорядительного акта органа исполнительной власти, осуществляющего управление в сфере образования субъекта Российской Федерации, о создании Центров на базе общеобразовательных организаций, включающий в том числе:

- перечень образовательных организаций, на базе которых будут созданы Центры;

- план первоочередных мероприятий (дорожную карту) по созданию и функционированию Центров на основании формы согласно Приложения № 1 к настоящим методическим рекомендациям;

- медиаплан по информационному сопровождению создания Центров на основании формы согласно Приложения № 3 к настоящим методическим рекомендациям;

- индикативные показатели на основании базового перечня показателей результативности согласно Приложения № 4 к настоящим методическим рекомендациям;

- должностное лицо органа исполнительной власти, осуществляющего управление в сфере образования субъекта Российской Федерации, на которое возложена функция регионального координатора создания и функционирования Центров в субъекте Российской Федерации;

- типовое Положение о Центре на основании формы согласно Приложения № 5 к настоящим методическим рекомендациям, отражающее:

а) цели и задачи Центра в субъекте Российской Федерации;

б) организационную структуру Центра;

в) основные направления деятельности Центра;

г) показатели эффективности деятельности Центра.

2.2. Создание Центра производится локальным актом образовательной организации, расположенной в сельской местности или малых городах.

2.3. На основании акта, указанного в п. 2.1. настоящего раздела, образовательная организация издает локальный акт о создании Центра, который утверждает:

· положение о деятельности Центра;

· руководителя Центра;

· порядок решения вопросов материально-технического и имущественного характера Центра;

· функции Центра по обеспечению реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного, технического и гуманитарного профилей на территории муниципального района субъекта Российской Федерации в рамках федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование»;

· план мероприятий по созданию и функционированию Центра;

· план учебно-воспитательных, внеурочных и социокультурных мероприятий в Центре.

2.4. Учредитель образовательной организации, на базе которой создается Центр, обеспечивает принятие (внесение изменений) в соответствующие нормативные и распорядительные акты, в том числе (при необходимости) устав организаций, государственное (муниципальное) задание на финансовый год и плановый период, и другие.

III. Функции Центров
3.1. Участие в реализации основных общеобразовательных программ в части предметных областей «Технология», «Математика и информатика», «Физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности», в том числе обеспечение внедрения обновленного содержания преподавания основных общеобразовательных программ в рамках федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование».

3.2. Реализация разноуровневых дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного, технического и гуманитарного профилей, а также иных программ в рамках внеурочной деятельности обучающихся.

3.3. Обеспечение создания, апробации и внедрения модели равного доступа к современным общеобразовательным программам цифрового, естественнонаучного, технического и гуманитарного профилей детям иных населенных пунктов сельских территорий.

3.4. Внедрение сетевых форм реализации программ дополнительного образования.

3.5. Организация внеурочной деятельности в каникулярный период, разработка соответствующих образовательных программ, в том числе для пришкольных лагерей.

3.6. Содействие развитию шахматного образования.

3.7. Вовлечение обучающихся и педагогов в проектную деятельность.

3.8. Обеспечение реализации мер по непрерывному развитию педагогических и управленческих кадров, включая повышение квалификации руководителей и педагогов Центра, реализующих основные и дополнительные общеобразовательные программы цифрового, естественнонаучного, технического, гуманитарного и социокультурного профилей.

3.9. Реализация мероприятий по информированию и просвещению населения в области цифровых и гуманитарных компетенций.

3.10. Информационное сопровождение учебно-воспитательной деятельности Центра, системы внеурочных мероприятий с совместным участием детей, педагогов, родительской общественности, в том числе на сайте образовательной организации и иных информационных ресурсах.

3.11. Содействие созданию и развитию общественного движения школьников, направленного на личностное развитие, социальную активность через проектную деятельность, различные программы дополнительного образования детей.

IV. Требования к инфраструктуре Центра
4.1. Требования к помещениям и брендированию Центра.

Зонирование помещений в Центре осуществляется с учетом действующих нормативных документов в части требований, предъявляемых к помещениям, в которых осуществляется образовательная деятельность. Рекомендуется зонирование помещений согласно современным и актуальным стандартам зонирования общественных пространств (открытые пространства, энергосберегающие технологии, использование возможностей для написания на стенах и др.).

Центр должен быть расположен не менее чем в двух помещениях общеобразовательной организации площадью не менее 40 квадратных метров каждое и включать следующие функциональные зоны:

- учебные кабинеты по предметным областям «Технология», «Математика и информатика», «Физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности»;
- помещение для проектной деятельности — открытое пространство, выполняющее роль центра общественной жизни образовательной организации. Помещение для проектной деятельности зонируется по принципу коворкинга, включающего шахматную гостиную, медиазону/медиатеку.

4.2. Оформление Центров должно выполняться с использованием фирменного стиля Центра «Точка роста» (брендбука), являющегося Приложением № 7 к настоящим методическим рекомендациям. Требование к площадке, дизайн-проекту и зонированию содержится в Приложении № 8 к методическим рекомендациям.

4.3. Требования к учебному оборудованию и средствам обучения.

Примерный перечень учебного оборудования и средств обучения для оснащения Центров в рамках мероприятия «Обновление материально- технической базы для формирования у обучающихся современных технологических и гуманитарных навыков паспорта федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» определяется примерным перечнем оборудования, указанного в Приложения № 2 к настоящим методическим рекомендациям. Примерный перечень подлежит ежегодному уточнению.
Субъект Российской Федерации согласовывает перечень, количество и технические характеристики оборудования для оснащения Центров с ведомственным проектным офисом национального проекта «Образование».

При проведении закупок учебного оборудования и средств обучения для оснащения Центра необходимо руководствоваться актуальными нормами законодательства Российской Федерации, в том числе в части предоставления приоритета товарам российского происхождения, работам, услугам, выполняемых, оказываемых российскими юридическими лицами.

V. Требования к кадровому составу и штатной численности Центра

5.1. Требования к определению штатной численности Центра.

Определение штатной численности и формирование штатного расписания для обеспечения функционирования Центра осуществляется в соответствии с нормами федерального законодательства, касающимися нормирования и оплаты труда в образовательных организациях, а также в соответствии с нормативными актами субъектов Российской Федерации, на территории которых осуществляют деятельность Центра:

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197- ФЗ;

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»;

- постановление Минтруда России от 21 августа 1998 г. №37 «Об утверждении квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих»;

постановление Минтруда России от 30 июня 2003 г. № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры»;

приказ Минздравсоцразвития России от 28 ноября 2008 г. № 678 «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих», раздел «Квалификационные характеристики должностей работников учреждений органов по делам молодежи»,.

- приказ Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761 и «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих», раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»;

Должности, введенные в штатное расписание образовательной организации как по категориям должностей, так и по количеству штатных единиц должны обеспечивать реализацию целей и задач Центра.

Примерный перечень должностей, необходимых для реализации целей и задач, приведен в Приложении № 6 к настоящим методическим рекомендациям. Численность штатных единиц для обеспечения функционирования Центра должна быть не менее четырех. На должность руководителя Центра может быть назначен работник из числа как управленческого, так и педагогического состава образовательной организации по усмотрению учредителя организация.

В случае заключения трудовых договоров с основным персоналом образовательной организации допускается совмещение.

К каждой должности из числа работников Центра разрабатывается и утверждается должностная инструкция. Должностные инструкции разрабатываются в соответствии с профессиональными стандартами из национального реестра профессиональных стандартов, в соответствии со статьей 195.3. Трудового кодекса Российской Федерации; статьями 11, 46 и 73 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» и другими действующими законодательными актами.

VI. Финансовое обеспечение деятельности Центра
Финансовое обеспечение деятельности Центра осуществляется в соответствии с Общими требованиями к определению нормативных затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, среднего профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых, дополнительного профессионального образования для лиц, имеющих или получающих среднее профессиональное образование, профессионального обучения, применяемых при расчете объема субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) государственным (муниципальным) учреждением, утвержденных приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 20 ноября 2018 г. № 235 .
К числу основных расходов следует относить: оплату труда работников Центра, аренду помещения (при необходимости), коммунальные расходы, расходы на услуги предоставления доступа в сеть интернет, расходные материалы, командировочные расходы, услуги по организации мероприятий, дополнительное профессиональное образование сотрудников Центра, участие детей в соревнованиях и федеральных мероприятиях.

VII. Требования к образовательным программам Центров
Примерные методические комплексы для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ по предметным областям «Технология», «Математика и информатика», «Физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности» на материально-технической базе Центров доводятся до субъектов Российской Федерации отдельным письмом ведомственного проектного офиса национального проекта «Образование».

VIII. Реализация методических рекомендаций в зависимости от территориальных особенностей
Центр создается в общеобразовательной организации, расположенной в сельской местности или малом городе, и призван обеспечить доступность для освоения обучающимися основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного, технического и гуманитарного профилей. Использование современных информационных технологий, средств обучения, учебного образования, высокоскоростного интернета и других ресурсов Центра послужит повышению качества и доступности образования вне зависимости от местонахождения образовательной организации.

С учетом территориальных, экономических, культурных и других особенностей конкретной территории, на которой располагается образовательная организация, на базе которой планируется создание Центра, организации и (или) ее учредителем обеспечиваться учет соответствующих особенностей, в том числе в части содержания и направленностей образовательных программ (проектов), зонирования, перечня мероприятий, проводимых Центром, графика работы Центра, режима образовательной организации и других аспектов деятельности Центра, с учетом необходимости обеспечения максимального вовлечения обучающихся, педагогических и иных работников системы образования, родительской общественности в обучение по цифровым, естественнонаучным, техническим и гуманитарным направлениям, а также общее просвещение населения соответствующей территории.
	
	                                              УТВЕРЖДАЮ

	
	                                              Директор МБОУ 

                          «Средняя общеобразовательная 

                      школа №2 им. Д. Доева с. Гизель»

                              __________ А.М. Хадзарагов

                             «___»______________2020 г.


План (дорожная карта) первоочередных действий по созданию и функционированию Центра образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» 
МБОУ «СОШ  № 2 им. Д. Доева с. Гизель» МО Пригородный район РСО-Алания 
в 2020г.
	№
	Наименование мероприятия
	Результат
	Срок

(в течение года

реализации

мероприятий)

	 1.
	Включение Школы в  перечень образовательных организаций на базе которых будут созданы Центры.
	 Распоряжение министерства образования и науки РСО-Алания
	 Март

	 2.
	Утверждение медиаплана информационного сопровождения создания и функционирования Центра в школе и Положения о Центра образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» в школе.
	 Приказ по школе
	 Апрель

	3.
	Утверждение Положения о деятельности Центра информационного сопровождения создания и функционирования Центра в школе.
	Приказ по школе
	Март

	4.
	Согласование и утверждение  дизайн-проекта Центра в школе с использованием фирменного стиля «Точка роста» (брендбука)
	Распорядительный акты УО Пригородного района и Школы
	Апрель

	5.
	Согласование перечня оборудования Центра
	Письмо и акт Республиканского ведомственного проектного офиса национального проекта «Образование» (РВПО)
	Март-

апрель

	6.
	Согласование объема финансового обеспечения (калькуляции операционных расходов) на функционирование Центра по статьям расходов
	Письмо РВПО
	Апрель

	7.
	 Повышение квалификации (профмастерства) сотрудников и педагогов Центра, обучение новым технологиям преподавания предметной области «Технология», «Математика и информатика», «Физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности», «Шахматное образование» 

      Обеспечение участия педагогов и сотрудников в повышении квалификации в очных курсах повышения квалификации и на он-лайн платформе (в дистанционной форме), проводимым республиканским проектным офисом национального проекта «Образование»
	Распорядительный акт РВПО о кадровом составе

Свидетельство о повышении квалификации

Отчет по программам переподготовки кадров
	Март-

Июнь

	8.
	 Доставка и наладка оборудования в школу согласно  технического задания и  перечню оборудования;

  Проведение «капитального» ремонта, приведение площадки Центра школы  в соответствие с фирменным стилем «Точка роста»
	В соответствии государственных (муниципальных) контрактов (договоров) на поставку оборудования
	Май-

Август

	9.
	Организация набора детей, обучающихся по программам Центра
	Приказ по школе  о зачислении обучающихся
	Сентябрь

	10.
	Лицензирование образовательной деятельности Центра по программам дополнительного образования детей и взрослых  в школе(при необходимости)
	Лицензия на реализацию образовательных программ
	Август

	11.
	Открытие Центра в соответствии с распорядительным актом РВПО
	Информационное освещение в СМИ
	Сентябрь


 
Перечень оборудования и средств обучения для оснащения 
Центра образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» в рамках мероприятия «Обновление материально-технической базы для формирования 
у обучающихся современных технологических и гуманитарных навыков» 
в МБОУ «СОШ № 2 им. Д. Доева с. Гизель» МО Пригородный район РСО-Алания (2020г.)
	№

п/п
	Наименование
	Примерные технические характеристики
	Ед. изм.
	Кол-во

	1.
	Стол шахматный
	 
	шт.
	6

	2.
	Часы шахматные электронные Lear Fide KK 9908
	
	шт.
	6

	3.
	Шахматные фигуры с утяжелителем «Стаутон» №6 пластиковые
	
	набор
	6

	4.
	Доска шахматная демонстрационная с фигурами 100 см.
	 
	шт.
	1

	5.
	 Стеллаж
	
	шт.
	1

	6.
	Микрофон SONY чёрный
	
	шт
	1

	7.
	Бескаркасные кресла чёрные
	
	шт
	3

	8
	Бескаркасные  кресла  красные
	
	шт.
	3

	9.
	Стол для индивидуальных занятий
	
	шт
	5

	10.
	Стол для коллективных занятий
	
	шт.
	4

	11.
	Стеллаж 180 x 180 x 35
	 
	шт.
	1

	12.
	Стеллаж 144 x 73 x 35
	
	шт.
	2

	13.
	Шлем виртуальной реальности
	 
	шт.
	1

	14.
	Ноутбук для шлема виртуальной реальности
	
	шт.
	1

	15.
	Квадрокоптер тип 1
	 
	шт.
	1

	16.
	Квадрокоптер тип 2
	 
	шт.
	3

	17.
	Смартфон
	 
	шт.
	1

	18.
	Сетевой фильтр – 03 3 места 2Р+РЕ/ 1,5метра 3x1 мм2 ИЭК
	
	шт.
	2

	19.
	Сетевой фильтр – 05К 5 мест 2Р+РЕ/3 метра 3x1мм2 ИЭК
	 
	шт.
	2

	20.
	Сетевой фильтр – 05К 5 мест 2Р+РЕ/ 1,5 метра 3x1 мм2 ИЭК
	 
	шт.
	2

	21.
	Цифровой штангенциркуль Matrix 150 мм
	 
	шт.
	3

	22.
	Электролобзик Интерскол МП-85/600Э
	 
	шт.
	3

	23.
	Набор универсальных пилок для электролобзика 5 шт. МЕТАВО Т101В HCS (623
	 
	шт
	3

	24.
	PLA пластик (1, 75 мм, 750г, цвет синий)
	
	шт
	5

	25.
	PLA пластик (1,75 мм, 750г, цвет жёлтый)
	
	шт
	5

	26.
	PLA пластик (1,75 мм, 750г, цвет красный)
	
	шт.
	5

	27.
	Набор бит KRAFTOOL Cr-V 26140-H61
	 
	набор.
	1


	28.
	Набор свёрл универсальный МЕТАВО 627190000 18 шт
	
	набор.
	1

	29.
	Многофункциональный инструмент (мультитул) Elitech ПШМ 170 ЭЖК
	
	шт.
	2

	30.
	Клеевой пистолет 11 мм, подставка, кейс, регулятор 150-200 Matrix
	 
	шт.
	3

	31.
	Клей 11/100мм прозрачный (12шт./уп.) Блистер Rexant для клеевого пистолета
	 
	набор
	3

	32.
	Аккумуляторная дрель-винтовёрт Metabo BS 18 L (602321500)
	 
	шт
	2

	33.
	Ручной лобзик Тип 2 (300 мм)
	 
	шт
	5

	34.
	Нож с ывыдвижным лезвием Truper CUT 6X 16977
	 
	шт
	5

	35.
	Набор пилок для лобзика
	
	набор
	5

	36.
	Зеркальный фотоаппарат CANON EOS 2000 D kit? чёрный
	
	Шт.
	1

	37.
	 Карта памяти mikro SDXC UHS – I U3 SAMSUNG EVO PLUS 264 ГБ
	 
	шт.
	2

	38.
	Штатив-трипод НАМА Gamma 153 чёрный
	 
	шт.
	1


 
	
	Оборудование для изучения основ безопасности жизнедеятельности и оказания первой помощи

	39.
	Рабочий стол Сколберг/спорен (цвет:белый)
	
	шт.
	20

	40.
	3D принтер
	
	шт.
	1

	41.
	Пластик для 3D принтер
	
	шт.
	10

	42.
	МУФ (принтер, сканер,копир)
	
	шт.
	1

	43.
	Ноутбук мобильного класса
	 
	шт.
	10

	44.
	Практическое пособие для изучения основ механики, кинематики, динамики в начальной и основной школе
	
	шт.
	3

	45.
	Тренажёр-манекен для отработки сердечно-лёгочной реанимации
	
	шт.
	1

	46.
	Тренажёр-тренажёр для отработки приёмов удаления инородного тела из верхних
	
	шт
	1

	47.
	Набор имитаторов травм и поражений
	
	шт
	1

	48.
	Шина складная
	
	шт
	1

	49.
	Воротник шейный
	
	шт
	1

	50.
	Табельные средства для оказания первой медицинской помощи
	
	шт
	1

	51.
	Стул Х-500 (цвет:чёрный)
	
	шт
	6

	52.
	Стул Х-500 (цвет: белый) 
	
	шт
	6

	53.
	Пуф Лотос (цвет: чёрный)
	
	шт
	2

	54.
	Пуф Лотос (цвет: белый)
	
	шт
	2
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	                                              Директор МБОУ 

                          «Средняя общеобразовательная 

                      школа №2 им. Д. Доева с. Гизель»

                              __________ А.М. Хадзарагов




Медиаплан
по информационному сопровождению создания и функционирования 
Центра образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» 
в МБОУ «СОШ № 2 им. Д. Доева с. Гизель» на 2020 год
	№

п/п
	Наименование мероприятия (-й)
	СМИ
	Срок

исполнения
	Смысловая

нагрузка
	Форма

сопровождения

	1.
	Информация о начале реализации проекта.

Проведение заседания рабочей группы органа исполнительной власти субъекта РФ

Пресс-конференция
	Телевидение и радио
	Март
	Стартовая пресс- конференция об основном содержании и этапах реализации регионального проекта «Современная школа»  национального  проекта «Образование» в РСО - Алания по созданию Центров образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста»
	Статьи,

новости,

анонсы,

интервью

	
	
	Печатные

СМИ
	
	
	

	
	
	Сетевые СМИ и Интернет- ресурсы
	
	
	

	2.
	Презентация проекта и концепции Центра для различных аудиторий (обучающиеся, педагоги, родители)
	Телевидение и радио
	Апрель - Май
	Подготовленные

материалы
	Новости,

интервью

	
	
	Печатные

СМИ
	
	
	

	
	
	Сетевые СМИ
	
	
	

	3.
	Мероприятия по повышению квалификации педагогов Центров с привлечением федеральных экспертов и тьюторов
	Сетевые СМИ и Интернет- ресурсы
	Апрель-

август
	Выпускается новость об участии педагогов в образовательной сессии и отзывы самих педагогов по итогам сессий на сайте Школы
	Новости,

анонсы,   фоторепортажи

	
	
	Социальные

сети
	
	
	

	4.
	Начало ремонта / получение оборудования / запуск сайта / запуск горячей линии по вопросам записи детей
	Сетевые СМИ и Интернет- ресурсы
	Май-Август
	Публикация адресов площадок, Центров, фотофиксация первоначального состояния помещений для последующего сравнения, публикация на сайтах

поставщиков (партнеров) информации о присоединении к проекту
	

	
	
	Социальные

сети
	
	
	Новости,

фоторепортажи

	5.
	Старт набора детей / запуск рекламной кампании
	Телевидение и радио
	Сентябрь
	Онлайн реклама на порталах и печать плакатов для размещения в школьных автобусах,
	 

	
	
	Печатные

СМИ
	
	
	


 
	 
	 
	Сетевые СМИ и Интернет- ресурсы
	 
	отделениях

«Почты России»,

образовательных

организациях,

местах массового

пребывания

жителей.

Организуется горячая линия (телефон, интернет) по вопросам набора детей
	Статьи,  новости,

анонсы,

фоторепортажи

	
	
	Социальные

сети
	
	
	

	6.
	Размещение баннера с информацией о наборе обучающихся в Центры
	Сетевые СМИ и Интернет- ресурсы
	Сентябрь
	 
	Новости,
анонсы
фоторепортажи

	
	
	Социальные

сети
	
	
	

	7.
	Проведение капитального ремонта помещения Центра в соответствии с брендбуком
	Телевидение и радио
	Июнь-

Август
	Муниципалитеты и администрации районов публикуют информацию о статусе ремонтных и иных работ

Выходит обзорный репортаж по итогам выезда на места
	Новости,

интервью, статьи, фоторепортажи

	8.
	Окончание ремонта помещений / установка и настройка оборудования/ приемка
	Телевидение и радио
	Август - Сентябрь
	Глава региона проводит совещание перед началом очередного учебного года, там озвучивается степень готовности инфраструктуры, итоги набора детей, партнеры отчитываются о внедрении своего оборудования, для приглашенных СМИ делают пресс-подход, все участники дают подробные комментарии
	Статьи,

новости, интервью, фоторепортажи

	
	
	Печатные

СМИ
	
	
	

	
	
	Социальные

сети
	
	
	


 
	9.
	Торжественное открытие Центров в образовательных организациях субъекта Российской Федерации
	Телевидение и радио
	Сентябрь
	Г лава региона и его заместители, главы

муниципальных

образований

посещают

образовательные

организации,

участвуют в

торжественных

открытиях Центров.
Делаются

фотографии и видео для

дальнейшего

использования в работе
	Новости,

Статьи,

интервью

	
	
	Печатные

СМИ
	
	
	

	
	
	Сетевые СМИ и Интернет- ресурсы
	
	
	

	
	
	Социальные

сети
	
	
	

	10.
	Поддержание интереса к Центрам и общее

информационное

сопровождение
	Телевидение и радио
	Ноябрь-

Декабрь
	Выезд журналистов в сельские районы, где им показывают образовательный процесс в Центрах, отзывы родителей и педагогов, публикация статистики и возможное проведение опроса общественного мнения о проекте
	Новости,

Интервью,

Анонсы

	
	
	Печатные

СМИ
	
	
	

	
	
	Сетевые СМИ и Интернет- ресурсы
	
	
	

	
	
	Социальные

сети
	
	
	


Базовый перечень показателей результативности Центра «Точка роста» 
МБОУ «СОШ № 2 им. Д. Доева с. Гизель»
	№

п/п
	Наименование индикатора/показателя
	Минимальное значение, начиная с 2019 года
	Значение субъекта Российской Федерации

	
	
	
	2020
	2021
	2022

	1.
	Численность детей, обучающихся по предметной области «Технология» на базе Центра (человек)
	∑Xi[1]
	20
	
	

	2.
	Численность детей, обучающихся по предметной области «Физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности» на базе Центров
	∑Yj[2]
	20
	
	

	3.
	Численность детей, обучающихся по предметной области «Математика и информатика» на базе Центров (человек)
	∑Zj[3]
	
	
	

	4.
	Численность детей, занимающихся шахматами на постоянной основе, на базе Центров (человек)
	20*I[5]
	20
	
	

	5.
	Численность человек, ежемесячно использующих инфраструктуру Центров для дистанционного образования (человек)
	100*I
	60
	
	

	6.
	Численность человек, ежемесячно вовлеченных в программу социально​культурных компетенций (человек)
	100*I
	
	
	

	7.
	Количество проведенных на площадке Центра социокультурных мероприятий
	5*I
	
	
	

	8.
	Повышение квалификации педагогов по предмету «Технология», ежегодно (процентов)
	100
	1
	
	

	9.
	Повышение квалификации иных сотрудников Центров
	100
	3
	
	


 
	
	                                              УТВЕРЖДАЮ

	
	                                              Директор МБОУ 

                          «Средняя общеобразовательная 

                      школа №2 им. Д. Доева с. Гизель»

                              __________ А.М. Хадзарагов

                           «___»_____________ 2020 г.


   Положение                                                                                                                        о Центре образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 2 им. Д. Доева с. Гизель» муниципального образования Пригородный район Республики Северная Осетия-Алания
1. Общие положения

· Положение о Центр образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» (далее — Центр) муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 2 им. Д. Доева с. Гизель» муниципального образования Пригородный район Республики Северная Осетия-Алания (далее – Школа) разработано на основании Методических рекомендаций по созданию мест для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного, технического и гуманитарного профилей, утверждённых Распоряжением Министерства просвещения России от 01. 03. 2019г. № Р-23. Центр Школы создан в целях развития и реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного и гуманитарного профилей.

· Центр является структурным подразделением Школы и не является отдельным юридическим лицом.

· В своей деятельности Центр руководствуется Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», другими нормативными документами Министерства просвещения Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, министерства образования и науки Республики Северная Осетия-Алания  и управления образования Пригородного района, программой развития Центра на текущий год, планами работы, утвержденными учредителем и Школой, настоящим Положением.

· Центр в своей деятельности подчиняется директору Школы.

2. Цели, задачи, функции деятельности Центра

· Основными целями Центра являются:

- создание условий для внедрения на уровнях начального общего, основного общего и (или) среднего общего образования новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного, технического и гуманитарного профилей,

 - обновление содержания и совершенствование методов обучения предметных областей «Технология», «Математика и информатика», «Физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности».

· Задачи Центра:

· обновление содержания преподавания основных общеобразовательных программ по предметным областям «Технология», «Математика и информатика», «Физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности» на обновленном учебном оборудовании;

· создание условий для реализации разноуровневых общеобразовательных программ дополнительного образования цифрового, естественнонаучного, технического и гуманитарного профилей;

· создание целостной системы дополнительного образования в Центре, обеспеченной единством учебных и воспитательных требований, преемственностью содержания основного и дополнительного образования, а также единством методических подходов;

· формирование социальной культуры, проектной деятельности, направленной не только на расширение познавательных интересов школьников, но и на стимулирование активности, инициативы и исследовательской деятельности обучающихся;

· совершенствование и обновление форм организации основного и дополнительного образования с использованием соответствующих современных технологий;

· организация системы внеурочной деятельности в каникулярный период, разработка и реализация образовательных программ для пришкольного  лагеря;

· информационное сопровождение деятельности Центра, развитие медиаграмотности у обучающихся;

· организационно-содержательная деятельность, направленная на проведение различных мероприятий в Центре и подготовку к участию обучающихся Центра  в  мероприятиях  муниципального, республиканского и всероссийского уровня;
· создание и развитие общественного движения школьников на базе Центра, направленного на популяризацию различных направлений дополнительного образования, проектную, исследовательскую деятельность.
· развитие шахматного образования;
· обеспечение реализации мер по непрерывному развитию педагогических и управленческих кадров, включая повышение квалификации и профессиональную переподготовку сотрудников и педагогов Центра, реализующих основные и дополнительные общеобразовательные программы цифрового, естественнонаучно-го, технического, гуманитарного и социокультурного профилей.

· Выполняя эти задачи, Центр является структурным подразделением Школы, входит в состав региональной сети Центров образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» и функционирует как:

- образовательный центр, реализующий основные и дополнительные общеобразовательные программы цифрового, естественнонаучного, технического, гуманитарного и социокультурного профилей, привлекая детей, обучающихся и их родителей (законных представителей) к соответствующей деятельности в рамках реализации этих программ;
- выполняет функцию общественного пространства для развития общекультурных компетенций, цифрового и шахматного образования, проектной деятельности, творческой самореализации детей, педагогов, родительской общественности

· Центр сотрудничает с:
- различными образовательными организациями в форме сетевого взаимодействия;

-использует дистанционные формы реализации образовательных программ

3. Порядок управления Центром

· Создание и ликвидация Центра как структурного подразделения Школы относятся к компетенции министерства образования и науки Республики Северная Осетия – Алания и учредителя Школы по согласованию с Директором Школы.

· Директор Школы по согласованию с учредителем Школы назначает распорядительным актом руководителя Центра.

Руководителем Центра может быть назначен один из заместителей директора Школы в рамках исполняемых им должностных обязанностей либо по совместительству. Руководителем Центра также может быть назначен педагог Школы в соответствии со штатным расписанием либо по совместительству.

Размер ставки и оплаты труда руководителя Центра определяется директором Школы в соответствии и в пределах фонда оплаты труда.

· Руководитель Центра обязан:

· осуществлять оперативное руководство Центром;

· согласовывать программы развития, планы работ, отчеты и сметы расходов Центра с директором Школы;

· представлять интересы Центра по доверенности в муниципальных, государственных органах региона, организациях для реализации целей и задач Центра;

· отчитываться перед директором Школы о результатах работы Центра;

· выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством, уставом Школы, должностной инструкцией и настоящим Положением.

3.4. Руководитель Центра вправе:

· осуществлять подбор и расстановку кадров Центра, прием на работу которых осуществляется приказом директора Школы;

· по согласованию с директором Школы организовывать учебно-воспитательный процесс в Центре в соответствии с целями и задачами Центра и осуществлять контроль за его реализацией;

· осуществлять подготовку обучающихся к участию в конкурсах, олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях по профилю направлений деятельности Центра;

· по согласованию с директором Школы осуществлять организацию и проведение мероприятий по профилю направлений деятельности Центра;

· осуществлять иные права, относящиеся к деятельности Центра и не противоречащие целям и видам деятельности Школы, а также законодательству Российской Федерации, Республики Северная Осетия – Алания.
	
	                                              УТВЕРЖДАЮ

	
	                                              Директор МБОУ 

                          «Средняя общеобразовательная 

                      школа №2 им. Д. Доева с. Гизель»

                              __________ А.М. Хадзарагов

                           «___»_____________2020 г.


Штатное расписание Центра «Точка роста» 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Средняя общеобразовательная школа № 2 им. Д. Доева с. Гизель» 
муниципального образования Пригородный район 
Республики Северная Осетия-Алания
	Категория

персонала
	Позиция (содержание деятельности)

	Управленческий персонал
	Руководитель

	Основной персонал (учебная часть)
	Педагог дополнительного образования по шахматам

	 
	Педагог по предмету «Основы безопасности жизнедеятельности»

	 
	Педагог по предмету «Технология»

	 
	Педагог по предмету «Математика и информатика»


 

[1] ∑Xi   - численность обучающихся по предмету «Технология» в школе.
[2]  ∑Yj - численность обучающихся по предмету «Основы безопасности жизнедеятельности» в школе
[3]  ∑Zj - численность обучающихся по предмету «Математика и информатика» в школе
[4]  ∑Pi - общая численность обучающихся в школе
 

	СОГЛАСОВАНО
	                                              УТВЕРЖДАЮ

	Председатель ПК 

МБОУ «Средняя общеобразовательная 

школа №2 им. Д. Доева с. Гизель»

__________ Л.С. Цагараева 

«____»______________ 2020г.
	                                              Директор МБОУ 

                          «Средняя общеобразовательная 

                      школа №2 им. Д. Доева с. Гизель»

                              __________ А.М. Хадзарагов

                          «____»______________ 2020г.


ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
РУКОВОДИТЕЛЯ
структурного подразделения муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 2 им. Д. Доева с. Гизель» муниципального образования Пригородный район Республики Северная Осетия-Алания - Центра образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка Роста»
 

I. Общие положения
 1. Руководитель структурного подразделения муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 2 им. Д. Доева с. Гизель» муниципального образования Пригородный район Республики Северная Осетия-Алания (далее – Школа) – Центра образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» (далее – Центр) назначается на должность и освобождается от нее приказом директора Школы.  
2. На должность руководителя структурного подразделения назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях в учреждениях, организациях, на предприятиях, соответствующих профилю работы учреждения образования.
3. Руководитель структурного подразделения Школы должен знать:
3.1. Конституцию Российской Федерации.
3.2. Законы РФ, постановления и решения Правительства РФ и органов управления образованием по вопросам образования и воспитания обучающихся (воспитанников).
3.3. Конвенцию о правах ребенка.
3.4. Педагогику, педагогическую психологию, достижения современной психолого-педагогической науки и практики.
3.5. Основы физиологии, гигиены.
3.6. Теорию и методы управления образовательными системами.
3.7. Основы экологии, экономики, права, социологии.
3.8. Организацию финансово-хозяйственной деятельности Школы.
3.9. Административное, трудовое и хозяйственное законодательство.
3.10. Правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.
4. Руководитель структурного подразделения Школы подчиняется непосредственно директору Школы.
5. На время отсутствия руководителя структурного подразделения Школы  (командировка, отпуск, болезнь, пр.) его обязанности исполняет лицо, назначенное приказом директора Школы. Данное лицо, приобретает соответствующие права и несет ответственность за качественное и своевременное исполнение возложенных на него обязанностей.
 II. Должностные обязанности
 Руководитель структурного подразделения Школы:
1. Руководит деятельностью структурного подразделения Школы.
2. Организует образовательный процесс и внеурочную деятельность обучающихся в Центре.
3. Обеспечивает выполнение учебных планов, общеобразовательных и программ дополнительного образования.
4. Принимает меры по методическому обеспечению учебно-воспитательного  процесса.
5. Организует заключение договоров с заинтересованными предприятиями, учреждениями и организациями по подготовке кадров.
6. Обеспечивает комплектование Центра обучающимися (воспитанниками).
7. Создает необходимые социально-бытовые условия обучающимся (воспитанникам) и работникам Школы, задействованным в Центре.
8. Принимает меры по сохранению контингента обучающихся (воспитанников).
9. Вносит предложения руководству Школы по подбору и расстановке кадров в Центре.
10. Обеспечивает развитие и укрепление учебно-материальной базы Центра, сохранность оборудования и инвентаря, соблюдение санитарно-гигиенических требований, правил и норм охраны труда и техники безопасности. 

III. Права
 Руководитель структурного подразделения Школы  вправе:
1. Знакомиться с проектами решений руководства Школы, касающихся деятельности структурного подразделения.
2. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых им должностных обязанностей.
3. Вносить на рассмотрение руководства Школы предложения по улучшению деятельности структурного подразделения.
4. Осуществлять взаимодействие с сотрудниками всей Школы.
5. Привлекать всех специалистов к решению задач, возложенных на данное структурное подразделение (если это предусмотрено положениями), если нет - то с разрешения директора Школы).
6. Подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции.
7. Вносить предложения о поощрении отличившихся работников, наложении взысканий на нарушителей производственной и трудовой дисциплины.
8. Требовать от руководства Школы оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав.
 IV. Ответственность
 Руководитель структурного подразделения Школы несет ответственность:
1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.
3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
 V. Заключительные положения
  5.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе Профессионального стандарта, утвержденного Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.09.2015 N 613н.
5.2. Данная должностная инструкция определяет основные трудовые функции работника, которые могут быть дополнены, расширены или конкретизированы дополнительными соглашениями между сторонами.
5.3. Должностная инструкция не должна противоречить трудовому соглашению заключенного между работником и работодателем. В случае противоречия, приоритет имеет трудовое соглашение.
5.4. Должностная инструкция изготавливается в двух идентичных экземплярах и утверждается директором Школы.
5.5. Каждый экземпляр данного документа подписывается всеми заинтересованными лицами и подлежит доведению до работника под роспись.
5.6. Один из полностью заполненных экземпляров подлежит обязательной передаче работнику для использования в трудовой деятельности.
5.7. Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией осуществляется при приеме на работу (до подписания трудового договора).
5.8. Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией подтверждается подписью в экземпляре должностной инструкции, хранящемся у работодателя.
С Должностной инструкцией ознакомился ______________       ______________________
                                                                                                (подпись)                        (инициалы, расшифровка подписи)
 «___» ________________ 20 __ г.
 

Экземпляр данной должностной инструкции получил ____________   ________________
                                                                                                                           (подпись)           (инициалы, расшифровка подписи)
 «___» ________________ 20 __ г
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Должностная инструкция педагога дополнительного образования структурного подразделения муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №2 им. Д. Доева с. Гизель» муниципального образования Пригородный район Республики Северная Осетия-Алания Центра образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста»
I. Общие положения
1. Педагог дополнительного образования относится к категории специалистов.
2. На должность педагога дополнительного образования принимается лицо:

1) отвечающее одному из требований:

а) имеющее среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов

среднего звена;

б) имеющее высшее образование (бакалавриат), направленность (профиль) которого, как правило, соответствует направленности дополнительной общеобразовательной программы, осваиваемой учащимися, или преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю);

в) имеющее дополнительное профессиональное образование и прошедшее профессиональную переподготовку, направленность (профиль) которой соответствует направленности дополнительной общеобразовательной программы, осваиваемой учащимися, или преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю);

г) при отсутствии педагогического образования - имеющее дополнительное профессиональное педагогическое образование и прошедшее дополнительную профессиональную программу после трудоустройства;

2) не имеющее ограничений на занятие педагогической деятельностью, установленных законодательством Российской Федерации;

3) прошедшее обязательный предварительный (при поступлении на работу) и периодические  медицинские осмотры (обследования), а также внеочередные медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

4) прошедшее аттестацию на соответствие занимаемой должности в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
3.Педагог дополнительного образования должен знать:

1) законодательство Российской Федерации об образовании в части, регламентирующей контроль и оценку освоения дополнительных общеобразовательных программ (с учетом их направленности);

2) основные правила и технические приемы создания информационно-рекламных материалов о возможностях и содержании дополнительных общеобразовательных программ на бумажных и электронных носителях;

3) локальные нормативные акты, регламентирующие организацию образовательного процесса, разработку программно-методического обеспечения, ведение и порядок доступа к учебной и иной документации, в том числе документации, содержащей персональные данные;

4) законодательство Российской Федерации об образовании и персональных данных;

5) принципы и приемы презентации дополнительной общеобразовательной программы;

6) техники и приемы общения (слушания, убеждения) с учетом возрастных и индивидуальных особенностей собеседников;

7) техники и приемы вовлечения в деятельность, мотивации учащихся различного возраста к освоению избранного вида деятельности (избранной программы);

8) федеральные государственные требования (ФГТ) к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных программ в избранной области (при наличии);

9) характеристики различных методов, форм, приемов и средств организации деятельности учащихся при освоении дополнительных общеобразовательных программ соответствующей направленности;

10) электронные ресурсы, необходимые для организации различных видов деятельности обучающихся;

11) психолого-педагогические основы и методику применения технических средств обучения, ИКТ, электронных образовательных и информационных ресурсов, дистанционных образовательных технологий и электронного обучения, если их использование возможно для освоения дополнительной общеобразовательной программы;

12) особенности и организацию педагогического наблюдения, других методов педагогической диагностики, принципы и приемы интерпретации полученных результатов;

13) основные характеристики, способы педагогической диагностики и развития ценностно-смысловой, эмоционально-волевой, потребностно-мотивационной, интеллектуальной, коммуникативной сфер учащихся различного возраста;

14) основные подходы и направления работы в области профессиональной ориентации, поддержки и сопровождения профессионального самоопределения при реализации дополнительных общеобразовательных программ соответствующей направленности;

15) профориентационные возможности занятий избранным видом деятельности (для преподавания по дополнительным общеразвивающим программам), основные подходы и направления работы в области профессиональной ориентации, поддержки и сопровождения профессионального самоопределения;

16) особенности оценивания процесса и результатов деятельности учащихся при освоении дополнительных общеобразовательных программ (с учетом их направленности), в том числе в рамках установленных форм аттестации;

17) понятие и виды качественных и количественных оценок, возможности и ограничения их использования для оценивания процесса и результатов деятельности учащихся при освоении дополнительных общеобразовательных программ (с учетом их направленности);

18) нормы педагогической этики при публичном представлении результатов оценивания;

19) характеристики и возможности применения различных форм, методов и средств контроля и оценивания освоения дополнительных общеобразовательных программ (с учетом их направленности);

20) техники и приемы общения (слушания, убеждения) с учетом возрастных и индивидуальных особенностей собеседников;

21) теоретические и методические основы спортивного отбора и спортивной ориентации в избранном виде спорта (для преподавания по дополнительным предпрофессиональным программам в области физической культуры и спорта);

22) теоретические и методические основы определения профессиональной пригодности, отбора и профессиональной ориентации в процессе занятий выбранным видом искусств (для преподавания по дополнительным предпрофессиональным программам в области искусств);__

23) особенности одаренных детей, учащихся с ограниченными возможностями здоровья, специфика инклюзивного подхода в образовании (в зависимости от направленности образовательной программыи контингента учащихся);

24) методы, приемы и способы формирования благоприятного психологического климата и обеспечения условий для сотрудничества учащихся;

25) источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов;

26) педагогические, санитарно-гигиенические, эргономические, эстетические, психологические и специальные требования к дидактическому обеспечению и оформлению учебного помещения в соответствии с его предназначением и направленностью реализуемых программ;

27) содержание и методику реализации дополнительных общеобразовательных программ, в том числе современные методы, формы, способы и приемы обучения и воспитания;

28) основные технические средства обучения, включая ИКТ, возможности их использования на занятиях и условия выбора в соответствии с целями и направленностью программы (занятия);

29) ФГТ (для преподавания по дополнительным предпрофессиональным программам);

30) основные направления досуговой деятельности, особенности организации и проведения досуговых мероприятий;

31) способы выявления интересов учащихся (для детей) и их родителей (законных представителей) в осваиваемой области дополнительного образования и досуговой деятельности;

32) методы и формы организации деятельности и общения, техники и приемы вовлечения учащихся в деятельность и общение при организации и проведении досуговых мероприятий;

33) приемы привлечения родителей (законных представителей) к организации занятий и досуговых мероприятий, методы, формы и средства организации их совместной с детьми деятельности;

34) особенности семейного воспитания и современной семьи, содержание, формы и методы работы педагога дополнительного образования (преподавателя, тренера-преподавателя) с семьями учащихся;

35) особенности работы с социально неадаптированными (дезадаптированными) учащимися различного возраста, несовершеннолетними, находящимися в социально опасном положении, и их семьями;

36) основные формы, методы, приемы и способы формирования и развития психолого-педагогической компетентности родителей (законных представителей) учащихся;

37) основные подходы и направления работы в области профессиональной ориентации, поддержки и сопровождения профессионального самоопределения;

38) нормативные правовые акты в области защиты прав ребенка, включая международные;

39) средства (способы) фиксации динамики подготовленности и мотивации учащихся в процессе освоения дополнительной общеобразовательной программы;

40) специальные условия, необходимые для дополнительного образования лиц с ограниченными возможностями здоровья, специфика инклюзивного подхода в образовании (при их реализации);

41) методы подбора из существующих и (или) создания оценочных средств, позволяющих оценить индивидуальные образовательные достижения учащихся в избранной области деятельности;

42) основные принципы и технические приемы создания информационных материалов (текстов для публикации, презентаций, фото- и видеоотчетов, коллажей);

43) основы взаимодействия с социальными партнерами;

44) правила эксплуатации учебного оборудования (оборудования для занятий избранным видом деятельности) и технических средств обучения;

45) требования охраны труда при проведении учебных занятий и досуговых мероприятий в Школе  и вне Школы (на выездных мероприятиях);

46) меры ответственности педагогических работников за жизнь и здоровье учащихся, находящихся под их руководством;

47) возможности использования ИКТ для ведения документации;

48) правила и регламенты заполнения и совместного использования электронных баз данных, содержащих информацию об участниках образовательного процесса и порядке его реализации, создания установленных форм и бланков для предоставления сведений уполномоченным должностным лицам;

49) основы трудового законодательства Российской Федерации;

50) Правила внутреннего трудового распорядка;

51) требования охраны труда и правила пожарной безопасности.


4. Педагог дополнительного образования должен уметь:

1) планировать, организовывать и проводить досуговые мероприятия с учетом возрастных особенностей, особенностей объединения/группы и отдельных учащихся, специфики инклюзивного подхода в образовании (при его реализации), в том числе:

- привлекать педагогов, учащихся (для детей) и их родителей (законных представителей) к планированию и разработке содержания социокультурных мероприятий;
- поддерживать социально значимые инициативы учащихся;

- использовать при проведении досуговых мероприятий педагогически обоснованные формы, методы, способы и приемы организации деятельности и общения учащихся (в том числе ИКТ, электронные информационные и образовательные ресурсы) в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и с учетом возраста, состояния здоровья и индивидуальных особенностей учащихся;

- организовывать репетиции;

- координировать деятельность педагогов, объединений детей и школьников при подготовке мероприятий;

- выполнять роль ведущего досуговых мероприятий;

- привлекать к участию в мероприятиях одаренных детей и детей с ограниченными возможностями здоровья;

- устанавливать педагогически целесообразные взаимоотношения с учащимися при проведении досуговых мероприятий, использовать различные средства педагогической поддержки учащихся, испытывающих затруднения в общении;

- использовать профориентационные возможности досуговой деятельности;

2) взаимодействовать с членами педагогического коллектива, родителями учащихся (для программ дополнительного образования детей), иными заинтересованными лицами и организациями при подготовке и проведении массовых досуговых мероприятий, выполнять нормы педагогической этики; заниматься организацией набора детей для обучения по программам Центра;

3) взаимодействовать с руководителем Центра по вопросам планирования и организации методической работы и повышения квалификации педагогов;

4) производить анализ и самоанализ организации досуговой деятельности, подготовки и проведения массовых мероприятий, отслеживать педагогические эффекты проведения мероприятий;
5) обрабатывать персональные данные с соблюдением принципов и правил, установленных законодательством Российской Федерации, определять законность требований различных категорий граждан и должностных лиц о предоставлении доступа к учебной документации, в том числе содержащей персональные данные;

6) планировать мероприятия для привлечения потенциального контингента учащихся различного возраста для дистанционного взаимодействия (обучения, внеурочной деятельности, проведения социокультурных мероприятий и т.д.);

7) организовывать подготовку и размещение, готовить и размещать информационно-рекламные материалы (листовки, буклеты, плакаты, баннеры, презентации) о возможностях дополнительного образования детей и взрослых в различных областях деятельности, о перечне и основных характеристиках предлагаемых к освоению программ;

8) организовывать мероприятия по набору и комплектованию групп учащихся для занятий внеурочной деятельностью на базе Центра с учетом специфики реализуемых дополнительных общеобразовательных программ, индивидуальных и возрастных характеристик учащихся;

9) находить заинтересованных лиц и организации, развивать формальные (договорные, организационные) и неформальные формы взаимодействия с ними;

10) эффективно взаимодействовать с членами педагогического коллектива, представителями профессионального сообщества, родителями учащихся (для программ дополнительного образования детей), иными заинтересованными лицами и организациями, в том числе с социальными партнерами;

11) создавать условия для поддержания интереса учащихся к дополнительному образованию и освоению дополнительных общеобразовательных программ в организации, осуществляющей образовательную деятельность;

12) ориентироваться в источниках, анализировать и обобщать информацию о государственной и региональной политике в области образования, необходимую для определения требований к качеству дополнительного образования детей и (или) взрослых, в тенденциях его развития;

13) производить изучение потребностей дополнительных образовательных услуг на базе Центра;

14) определять, изучать и анализировать внутренние и внешние (средовые) условия для совершенствования работы Центра, реализующего программы дополнительного образования детей и (или) взрослых, в том числе социально-экономические условия деятельности, социально-психологические особенности контингента, методическое и кадровое обеспечение;

15) разрабатывать и представлять руководству и педагогическому коллективу предложения по развитию Центра, реализующего программы дополнительного образования, перечню и содержанию программ, обеспечению качества их реализации, совершенствованию кадрового, нормативного, учебно-методического и материально-технического обеспечения;

16) создавать условия для реализации детьми творческого и исследовательского потенциала;

17) контролировать и организовывать работу педагогов Центра: посещать занятия и досуговые мероприятия, анализировать и обсуждать их с педагогами, составлять расписание работы творческих объединений (кружков, секций), контролировать соблюдение требований охраны труда на занятиях и при проведении досуговых мероприятий;

18) анализировать процесс и результаты деятельности Центра по реализации программ и развитию дополнительного образования детей и (или) взрослых;
19) контролировать соблюдение санитарно-бытовых условий и условий внутренней среды, выполнение требований охраны труда, анализировать и устранять (минимизировать) возможные риски жизни и здоровью учащихся при проведении массовых досуговых мероприятий;

20) выполнять требования охраны труда;

5. Педагог дополнительного образования подчиняется непосредственно руководителю Центра роста и директору Школы.

6. На время отсутствия педагога дополнительного образования (отпуск, болезнь, пр.) его обязанности исполняет лицо, назначенное приказом директора Школы по согласованию с руководителем Центра роста. Данное лицо, приобретает соответствующие права и несет ответственность за качественное и своевременное исполнение возложенных на него обязанностей.

II. Должностные обязанности педагога дополнительного образования
Педагог дополнительного образования:

1. Содействует развитию личности, талантов и способностей, формированию общей культуры обучающихся (воспитанников, детей), педагогизации социальной сферы.

2. Изучает возрастные и психологические особенности, интересы и потребности обучающихся (воспитанников, детей), создает условия для их реализации в различных видах творческой деятельности.

3. Организует работу детских клубов, кружков, секций и других любительских объединений, разнообразную индивидуальную и совместную деятельность обучающихся (воспитанников, детей) и взрослых.

4. Руководит работой по одному из направлений деятельности учреждения: техническому, художественному, спортивному, туристско-краеведческому и др.

5. Способствует реализации прав ребенка на развитие творческих способностей.

6. Организует социокультурные мероприятия: вечера, праздники, походы, экскурсии, поддерживает социально значимые инициативы обучающихся (воспитанников, детей) в сфере их свободного времени, досуга и развлечений.

7. Привлекает к работе с обучающимися (воспитанниками, детьми) работников учреждений культуры и спорта, родителей, общественность.

8. Оказывает поддержку детским кооперативам, иным формам организации труда обучающихся (воспитанников, детей).

9. Организует каникулярный отдых обучающихся (воспитанников, детей), несет ответственность за их жизнь и здоровье в период образовательного процесса при проведении социокультурных мероприятий.

III. Права
Педагог дополнительного образования вправе:

1. Знакомиться с проектами решений руководства Центра и Школы, касающихся его деятельности.

2. По вопросам, находящимся в его компетенции, вносить на рассмотрение руководства предложения по улучшению деятельности Центра роста и совершенствованию методов работы; замечания по деятельности работников; варианты устранения имеющихся в деятельности Центра недостатков.

3. Запрашивать лично или по поручению руководства от специалистов информацию и документы, необходимые для выполнения его должностных обязанностей.

4. Привлекать специалистов Центра и сотрудников школы к решению задач, возложенных на него.

5. Требовать от руководства Школы оказания содействия в исполнении им его должностных обязанностей и прав.

IV. Ответственность

Педагог дополнительного образования несет ответственность:

1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

С Должностной инструкцией ознакомился ____________________________________.

"___" ________________ 2020 года.


Экземпляр данной должностной инструкции получил __________________________.

"___" ________________ 2020 года.
